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E NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PROMAX spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w tazach
Dnia 30 czerwca 2017 r. w tazach w siedzibie Urzedu Miejskiego w tazach przy
ul. Traugutta 17, o godz. 8% stawit sie Maciej Kaczynski Burmistrz taz jako
przedstawiciel jedynego wspélinika Promax spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
-zwanej dalej Spoétkg, w celu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.
W Zgromadzeniu uczestniczy caly kapitat. Zgromadzenie zostato zwotane w
trybie
art. 240 ksh i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub
wniesienia poszczegélnych' spraw do ponizszego porzadku obrad. Zgromadzenie
wiadne jest podejmowac uchwaty.
Wspolnik ustalit, ze przedmiotem obrad bedzie:
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Zarzadu Spétki,
2. Podjgcie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wspdlnik stwierdzit, ze Zgromadzenie podjeto uchwaty nastepujgcej tresci:

Uchwata Nr 4/2017 _
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw Promax Sp. Z 0.0. w Lazach
z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi

spotkami oraz § 44 ust. 2 pkt 11 Aktu zatozycielskiego Spotki Zgromadzenie

WspolInikéw Promax sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Z Czlonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o $Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem éwiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb kierujgcych



3.

niektorymi  spétkami  (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki sktada sig z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 2 do 3
krotno$ci podstawy wymiaru miesiecznie.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyé jednokrotnoéci  miesigcznego
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla czionkéw Zarzadu:
1) pomysine rozpoczecie i terminowa realizacja do kofica 2017 r. inwestycji w

zakresie |l etapu kanalizacji Gminy tazy,

2) osiggniecie zysku za 2017 r.
Ustala sie¢ nastgpujgce Wagi dla tych Celéw oraz kryteria (wskaznikoéw) ich
realizacji i rozliczania:
1) 80 % - cel z ust. 2 pkt 1,
2) 20 % - cel z ust. 2 pkt 2,

. Rada Nadzorcza moze uszczegotowié Cele Zarzgdcze, o ktérych mowa w ust. 2, a

takze okreslic obiektywne i mierzalne kryteria (wskaznikéw) ich realizacji i

rozliczania.

. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspélnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu
naleznej kwoty wyptaty.

§4



. Umowa. zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci
Cztonka Zarzadu.
. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsuméntéw.
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.
§ 5.
Cztonek Zarzadu ma prawo korzystaé z urzadzen technicznych oraz zasoboéw
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a w
szczegolnosci: telefonu i komputera na zasadach okreslonych przez Rade
Nadzorcza.
Rada moze przyzna¢ Cztonkowi prawo do nie$wiadczenia ustug z prawem do
wynagrodzenia (urlop) z zastrzezeniem, ze nie przekroczy on 26 dni roboczych.
Cztonek Zarzadu podlega ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu choroby. W razie
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu jest
usprawiedliwiona, ale w miejsce prawa do wynagrodzenia za dni nieobecnosci
Prezes nabywa prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia spofecznego.
§ 6.
Czionek Zarzadu ma prawo do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach w interesie Spotki albo zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
oraz o ile jest to konieczne dla realizacji zobowigzan wynikajgcych z niniejszego
kontraktu, odbywania podrézy w kraju i za granica.
Spotka bedzie ponosi¢ koszty wskazane w ust. 1 wediug zasad okre$lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 775§ 2 Kodeksu pracy.
Do kwoty 2000 zt kosztéw o ktorych mowa w ust. 2 w skali roku Cztonek
Zarzgdu ma obowigzek informowac Spétke, a po przekroczeniu kwoty 2 000 zt w
danym roku oraz w razie podrézy zagranicznych Cztonek Zarzadu musi uzyskaé

zgode Rady Nadzorczej na uprzednie poniesienie kosztu.
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§7.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sige z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiqiania Umowy nie moze byé dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreSlona w wust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych  obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 8.
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szedciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej

na rzecz Spétki, w wysokosci odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencii.




’ /5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki
7 zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
' przez czionka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spc’ﬂkémi.
§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednogtoénie.
Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Promax sp. z 0.0. w tazach
| z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Rady Nadzorczej Promax sp.
z 0.0. w tazach
Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spotkami w zwigzku z art.
222" KSH oraz § 38 ust. 3 Aktu zatozycielskiego Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:
‘ § 1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w nastegpujacej
wysokosci brutto:
1) Przewodniczgcy Rady — 900 z miesigcznie
2) Cztonek Rady — 800 zt miesiecznie.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate podijeto jednogtosnie.
Wobec wyczerpania porzgdku obrad Zgromadzenie zostato zamknigte.

Burmistrz t.az Maciej Kaczynski

Protokotowat Stawomir Kania ....
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